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Al Dirigente del Settore 1 — Polizia Provinciale e Risorse Umane

E p.c. U.O.A Segreteria Generale

Prot. n 24 del 27/12/2018 _olefs

Oggetto: Parere in materia di “Costituzione Fondo Risorse Decentrate per ['anno 2018 per il

Personale dipendente non dirigente ex art.67 CCNL 21/05/2018.

Il Collegio dei Revisori del L.C.C. di Ragusa, nelle persone del Presidente Dott.
Roberto Gissara, e dei membri Dott.ssa Giovanna Scifo e Dott. Francesco Basile

Vista la richiesta di parere a firma del Presidente della Delegazione Trattante di Parte
Pubblica Dott. Raffaele Falconieri, trasmessa tramite PEC in data 11/12/2018 prot. 41057
avente ad oggetto: Fondo Risorse Decentrate per il Personale dipendente non Dirigente anno
2018;

Vista la Determinazione Dirigenziale, Settore 1 — Polizia Provinciale, Risorse Umane e
Politiche sociali, n. 374 del 23/11/2018, prot. n. 37655 avente oggetto: “Costituzione del Fondo
Risorse Decentrate per il personale dipendente non dirigente per ’anno 2018 in applicazione
delle disposizioni di cui all’art. 67 del nuovo CCNL 2016/2018”;

Vista la Bozza di accordo “Ponte” 2018 sottoscritta in data 05/12/2018 dalla
delegazione trattante di parte pubblica e di parte sindacale;

Visto altresi I’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25.5.2017 il quale prevede testualmente
quanto di seguito riportato:

"Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione
amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli
di efficienza ed economicita dell'azione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza
della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 163, non pud superare il corrispondente importo determinato per l'anno
2016.







VYisto:

» Part. 5, comma 3 del C.C.N.L. 23.12.1999, come sostituito dall’art. 4 del C.C.N.L.

22.01.2004 recante “il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione
degli oneri, sono effettuati dal collegio dei revisori ... A tal fine, I'ipotesi di
contratto decentrato integrativo definita dalla delegazione trattante é inviata a tali
organismi entro 5 giorni, corredata da apposita relazione illustrativa tecnico
finanziaria. Trascorsi 15 giorni senza rilievi, 'organo di governo dell’ente
autorizza il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla

sottoscrizione del contratto”;

Vista la relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria sulla costituzione della
parte stabile del fondo delle risorse decentrate del L.C.C. di Ragusa per il personale non
dirigente - anno 2018 a firma del presidente della delegazione trattante di parte pubblica
Dirigente Organizzazione e Gestione R.R.U.U. e dal componente dirigente settore

Finanze;

Preso atto che I'Ente nell’anno 2017 risulta aver rispettato:

» gli obblighi di riduzione della spesa del personale di cui all’art. 1, comma 557 della L.

296/06; '

» ma di non essere riuscito a rispettare gli equilibri di finanza pubblica, ma senza
I’applicazione delle relative sanzioni solamente per i L.C.C. per effetto dell’art. 1 comma 2

sixies della L. 21/9/2018 n. 108;

Rilevato che dalla documentazione esaminata emerge:

RISORSE STABILI 2018
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 1.608.887,07
RIDUZIONI ANNI PRECEDENTI -231.365,36
RISORSE ART. 32 C. 7 CCNL 22/01/2004 (A.P.) - 15.999,80
RISORSE DESTINATE NEL 2017 ALLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 60.000,00

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO RISORSE DECENTRATE 2017 1.301.521,91

DIFF. INCREMENTI POS. ECONOMICHE RISPETTO ALLE POSIZIONI INIZIALI - ART. 67

CO. 2 LETT. B CCNL 21/05/2018 17.007,20

TOTALE RISORSE STABILI 2017 1.318.529, 11

RISORSE VARIABILI
1,2 % SU BASE ANNUA DEL MONTE SALARI 1997 (ART. 67 CO. 3 e 4 CCNL 21/05/2018) 100.997,00
ART. 67 CO. 3 LETT. C) CCNL 21/05/2018 ¢ ART. 18 L. 109/94 (INCENT. FUNZIONE TEC.) 250.000,00
TOTALE FONDO ONNICOMPRENSIVO 2017 1.669.526,11

Preso atto pertanto che il fondo delle risorse decentrate per il personale non dirigente

per ’anno 2018 per la parte stabile & pari a euro 1.669.526,11;

Rilevato che il suddetto fondo potra essere rideterminato a seguito dell’emergere di

situazioni di squilibrio di bilancio






esprime

parere favorevole alla relazione illustrativa e alla relazione tecnico-finanziaria sulla
costituzione della parte stabile del fondo delle risorse decentrate del L.C.C. di Ragusa
per il personale non dirigente - anno 2018, presidente della delegazione trattante di
parte pubblica Dirigente Organizzazione e Gestione R.R.U.U. e dal componente
dirigente settore Finanze, in quanto risultano rispettati i vincoli normativi e di bilancio.

Ragusa, 27/12/2018 Il Collegio dei Revisori
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